Ministerio del
Medio ‘
Ambiente

ORD. : N°._ 170

Gobierno de Chile |

ANT. : Sin antecedentes.

MAT : Remite informe
complementario del
SCAM, Nivel Excelencia
Sobresaliente.

VALPARAISO, 1 § ABR 2020

DE :  SRA. VICTORIA GAZMURI MUNITA
SEREMI del Medio Ambiente
Region de Valparaiso

A ¢ SR. LUIS MELLA GAJARDO
Alcalde llustre Municipalidad de Quillota

Junto con saludarle cordialmente, a través del presente, adjunto remito a
usted el informe complementario, correspondiente a la revisién del expediente del nivel de
Excelencia Sobresaliente del Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM), entregado
por el municipio.

En este marco, comunico que el Municipio ha alcanzado un 100% de
cumplimiento de los componentes exigidos, lo que le permite obtener Certificacion
Ambiental Municipal en nivel de Excelencia Sobresaliente. De todas maneras, el municipio
debera dar cumplimiento a las medidas correctivas sefialadas para mejorar algunos aspectos
del proceso que quedaron pendientes, debido a la situacion del pais en el Ultimo periodo del
afo 2019.

Ante cualquier consulta, favor dirigirse a la profesional de la Seccidén de
Educacion Ambiental y Participacién Ciudadana, Srta. Camila Alarcén Gonzalez, al correo
calarcon@mma.gob.cl o al teléfono 32-2517262.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,
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Sistema de Cerlificacién Ambiental Municipal

INFORME COMPLEMENTARIO DE AUDITORIA PARA LA OBTENCION DE LA
CERTIFICACION AMBIENTAL NIVEL DE EXCELENCIA SOBRESALIENTE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

1.- IDENTIFICACION DEL
AUDITOR(A)

NOMBRE AUDITOR: CAMILA ALARCON GONZALEZ

CARGO: ENCARGADA REGIONAL SCAM, REGION DE VALPARAI[SO.

CANTIDAD DE HOJAS EXPEDIENTE: 149
RESPALDO DIGITAL: NO
REGISTRO: CAM26/NES/DGAL/MMA2018

ANTECEDENTES Y RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION

2. REPORTE DE
CUMPLIMIENTO

N|

NO

OBSERVACIONES

2.1 Cronograma

Folios: 3-22

Cronograma

Se adjunta el documento que contiene el cronograma en el que se
sefalan fodas las actividades del SCAM, por cada drea de frabgjo.

Difundida al CAC

Se adjunta copia de circular informativa que se le entregd al CAC,
emitido por el encargado del departamento de Medio Ambiente.

Al respecto, se debe sefialar que este tipo de documentos idealmente
debe ser firmado por el Alcalde, con el propésito de darle mds
formalidad a la informacién referida al proceso SCAM. Se solicita que
cada vez que la enfrega de informacidén se haga a través de vias
tales como circular informativa o similar, se respalde el proceso de
entrega y recepcion por parte del grupo objetivo, ya sea mediante
actas de reunién, firmas de recepcién por unidad u otro método que
se estime adecuado.

Difundida al CAM

Se adjunta copia de circular informativa que se le entregd al CAM,
emitido por el encargado del departamento de Medio Ambiente.

Al respecto, se debe sefalar que este tipo de documentos idealmente
debe ser firmado por el Alcalde, con el propésito de darle mayor
formalidad a la informacién que se entregue y sobre todo en la
particularidad de este municipio, que no opera con un Comité
Ambiental Municipal debidamente conformado. Se solicita que cada
vez que la entrega de informacién se haga a fravés de vias tales
como circular informativa o similar, se respalde el proceso de entrega
y recepcién por parte del grupo objetivo, ya sea mediante actas de
reunién, firmas de recepcién por unidad u ofro método que se estime
adecuado.

2.2 Funcionamiento
del CAM

Folios: 23 -~ 31

Compromisos CAM
desarrollados

Se menciona que con el funcionamiento de la mesa
infergeneracional se lograron materializar proyectos como Ia
reconversion de una plaza y otras de cardcter social y generacional.
La plaza intergeneracional es el proyecto principal de esa mesa.

Se enfregan antecedentes del funcionamiento de la Mesa
Intergeneracional y especificamente del proyecto de las Plaza
Intergeneracional, en que uno de los principios orientadores es una
ciudad amigable con el medio ambiente. Sin embargo, no se
especifica cual es la participacion de medio ambiente en esta
instancia y tampoco se hace un andlisis de como esto se cruza con el
programa de certificacion.

Es importante que dentro de esa instancia el municipio pueda relevar
la gestién ambiental que realiza el municipio en el marco de la
Cerlificacién Ambiental, para que tenga sentido la homologacién de
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esa mesa con el CAM.

Complementando lo anterior si el municipio define homologar esta
mesa como Comité Ambiental Municipal, deberd procurar y asegurar
un frabajo permanente, no solo velando por los proyectos especificos
que desarrolla, sino también en la Gestion Ambiental que se
desarrolla a nivel comunal, lo que toma particular importancia en el
siguiente nivel de cerlificacién que corresponde a Gobernanza
Ambiental Climédtica Comunal cuyo foco principal es el territorio y
para dicho efecto requiere de la coordinacién publico privada de
forma permanente y fransversal:

Actas

Se adjuntan cuatro actas de reuniones realizadas con la mesa.

Se deberd asumir que, si se quiere homologar esta mesa con el CAM,
el municipio se debe comprometer a hacer seguimiento a las actas
de las reuniones y todo documento que permita respaldar el accionar
de medio ambiente en la instancia. Las actas, ademds, deben

siempre estar firmadas por los pamc:pantes y detallar los temas

tratados en las reuniones.

del CAC

2.3 Funcionamiento |

Folios: 32 - 33

Actas

Se sehala que el libro de Actas del CAC se erdlo por lo gue Io
directiva redacté una carta en el que se sefidla que se continba con
reuniones bimensuales, postulacion a proyectos, «actividades de
reciclaje, eliminacion de microbasurales, entre otfros.

Se recuerda que es responsabilidad del CAC mantener el libro de
actas debidamente guardado y de la oficina de medio ambiente
como coordinador técnico, el respaldar las diferentes actividades de
las que paricipa el comité. Se deberd asumir el compromiso de

| mejorar este aspecto para la siguiente etapa.

Traspaso o respaldo
de la ejecucion de
fondos

No se entregaron recursos al municipio en esta etapa.

procesos
administrativos e
instalaciones

municipales |

2.4, Gestion |
sustentable en los

Eficiencia Hidrica en
el municipio.
(incorporar
eficiencia en el riego
de las dreas verdesy
arbolado urbano)

Folios: 34 - 79

Se establece que el mun|c1p|o hao mcorporodo ja eflcuencno en el
riesgo de las dreas verdes y arbolado urbano.

Se menciona también que en el marco del proyecto Qunllo’ra Respira
ante el cambio climdtico, se frabaja en andlisis para-evaluar el estado
de las aguas de ENEL. Por lo demds, se hizo contacto con la empresa
Aqualina, para poder uhllzar plan‘tds de nano flﬁro Y poder reutilizar las
aguas fratadas.

Se describen, a su vez, todas las iniciativas municipales, respecto a la
gestion del agua a nivel comunal.

Respecto al consumo de agua a nivel municipal, se establece que se
hizo levantamiento de informacién de 44 oficinas de la municipalidad
y se hizo andlisis de las 4 que presentaron mayor consumo y gasto
entre enero y diciembre del afio 2019. Se adjunta tabla y grafico del
consumo por dependencias municipales, y se hizo el andlisis
considerando diferentes variables como actividades que realiza cada
unidad y nimero de personas que frabajan en ella.

se debe recalcar que, si bien para la toma de decisiones al interior
del municipio es importante frabajar en funcién del costo, para
efectos de este andlisis, desde el nivel bdsico que se pide que se
trabaje en unidad de medida (m3).

Eficiencia Energética
en el municipio.

Se menciona que el andlisis de consumo considera los meses de
enero a diciembre de 2019, lo que se esperqa, sea informacion para
tomar acciones que le permitan al municipio disminuir el consumo.
(cabe mencionar que los objetivos del plan hablan de consumo
hidrico).
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Se sefiala que el municipio trabajard con la metodologia presentada
en la guia “Plan de gestion energética en edificios puUblicos,
evaluacion de estrategias de disefio constructivo y de estandares de
calidad ambiental y uso eficiente de energia en edificaciones
publicas, mediante monitorizaciéon de edificios construidos” y se
enfrega descripcion de esta, que ya habia sido incluida en el
expediente final.

Al respecto, es importante sefialar que el municipio no entregé
antecedentes nuevos en este punto.

Reciclgje.

Se adjunta:

- Certificado de la empresa Cristoro, que informa que, en agosto de
2019, se recolectaron 9.000 kilos de vidrio.

- Cerfificado de la empresa Cristoro, que informa que, en julio,
recolectaron 13.875 kilos de vidrio.

- Certificado de la empresa Cristoro, que informa que, en junio,
recolectaron 12.375 kilos de vidrio.

- Certificado de la empresa Cristoro, que informa que, en mayo,
recolectaron 17.000 kilos de vidrio.

- Certificado de la empresa Cristoro, que informa que, en septiembre,
recolectaron 20.000 kilos de vidrio.

- Certificado de la empresa Cristoro, que informa que, en enero,
recolectaron 22.500 kilos de vidrio; en febrero 25.375; en marzo 8.500
kilos y 20.125 kilos en aboril.

- Certificado de SOREPA gue indica que durante el mes de diciembre
de 2019 se recolectaron 610 kilos de papel blanco y 400 kilos de
cartén.

- Cofizaciéon para la campana de recoleccién de eléctrico y
elecirénico.

Compras
sustentables

Se menciona que dentro del municipio no se ha logrado unificar el
criterio de sustentabilidad, por lo que no se ha podido establecer un
protocolo, pese a lo anterior, se han realizado algunos cambios como
priorizacién de compras en productos reciclables y ser mds austeros
en las adquisiciones municipales.

Se comprometen a trabajar en fortalecer este punto en la siguiente
etapa.

Proyectos de
infraestructura.
(criterios de disefio y
construccion)

En relacion con proyectos de infraestructura, se menciona que
durante el periodo se presentaron un total de 19 iniciativas, de las que
7 contemplaron criterios de sustentabilidad, 2 en etapa de disefio y 5
en etapa de ejecucién. Criterios principalmente referidos a recambio
de alumbrado publico a tecnologia LED, con paneles fotovoltaicos.
Ademds, en propuestas de reposicion y construccion, se incluyen los
criterios de ventilacién natural, aislamiento térmico. Es importante
senalar que uno de los proyectos de eficiencia hidrica estd asociado
a paisgjismo.

Se adjuntan tablas con el detalle de nombres de los proyectos vy el
fipo de criterio utilizado.

2.5. Politica
Ambiental Municipal

Folios: 79 ~ 80, 97 - 107

Formulacion de la
politica ambiental.

Se establece que la politica ambiental se homologa al Plan Local de
Cambio Climdatico, pues este Ultimo documento fue elaborado de
manera participativa, en el que se levantaron las consideraciones
ambientales de la comunidad y que se alinean con las necesidades y
prioridades del municipio.

Respecto al proceso participativo, se establece lo siguiente:

Se realizbé en el mes de enero de 2019 una encuesta online mediante
formulario de Google, la que se complementd con otra asociada a la
temdtica de residuos que también se estaba levantando en la
comunda. Dicha encuesta fue difundida por web municipal, redes
sociales, correos electrénicos y de la cual participaron 479 personas.
Se adjunta informe de resultados de la encuesta.
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2.6, Participacién
Ciudadana ‘

Folios: 80-111

Informe de| X
resultados.

Se sefidla que se mejord el sistema de denuncias ambientales,
considerando que el nuevo sistema permite generar una base de
datos de las denuncios realizadas de manera presencial, lo que
permitird mejorar su seguimiento y dar mejor respuesta. El nuevo
sistema estd en linea y permite subir antecedentes respecto a la
misma denuncia, se adjuntan detalles de la plataforma de denuncias
ambientales.

Se indica también que desde el afio 2017, fecha en que se comenzo
a usar la plataforma, llevan un total de 966 denuncics. La
caracterizacién de las denuncias son Basurales, plagas, ruidos
molestos, tenencia responsable de mascotas y ofros.

Se indica que el 2019 aumenté considerablemente el nimero de
denuncias, debido a la entrada en vigor de la ley de Tenencia
responsable de animales de compania y la campaia Quillota
Respira.

Se adjunta informacién referida a derivaciones al Juzgado de Policia
Local y notificaciones redlizadas.

También se informa respecto de mediaciones medio ambientales,
realizadas en el contexto de erradicacién de  microbasurales,
resolviendo problemas con la empresa de aseo y los ciudadanos de
diferentes sectores de la comuna.

Respecto a la difusion y eventos ambientales, se comenta que se
busca hacer participe a la ciudadania, enire las gue se menciona:
participacion ciudadana en elaboracion de ordenanzas, proyecto
Quillota Respira frente al Cambio Climdtico, encuestas ambientales,
campaia Aconcagua te quiero limpio, plaza tricentenario, etc. Se
adjuntan links para verificar las actividades mencionadas.

Se informa sobre el proceso de consulta de Plan Local de Cambio
Climdtico, cuyo detalle se entrega en el punto referido a Politica
Ambiental.

Se refiere también a la difusion ambiental en la pdgina web, en
donde se explicita que solo se entregan noticias. Por lo demas, el uso
del logo no se logré instaurar como una politica municipal y solo lo
utiliza el departamento de medio ambiente.

Finaimente, se adjuntan antecedentes de la cuenta publica

2.7. Recursos de
Planificacién.

ambiental, realizada el dia 29 de abril de 2019.
Folios: 111 - 133 ,

informe de plan X
piloto de fomento a
la produccién
sustentable.

En relacién con la produccion sustentable, se indicarlo siguiente:

- Bioferia: cuenta con mds de 40 stands que considera el primer
mercado de produccién limpia, de productos campesinos de la
comuna. Funciona durante todo el ano;. ye'h“ la gue participan
peqguefios agricultores que participan de programas de Desarrollo
Local, PRODESAL e INDAP.

- Cosechando Esperanza: iniciativa privada en la que colabora el
municipio, para apoyar a adultos mayores a - generar
emprendimientos.

- Proyecto FIC = R 2017 “Red de nucleos regionales de investigacion,
difusion y aprendizaje participativo en horticultura  ecoldgica
basada en policultivos”: Iniciativa regional del CERES, que busca
demostrar que la diversificacion agricola en base a policultivos y
manejo ecolégico del suelo permite mejorar la salud del agro
sistema, la calidad de vida de agricultores y consumidores.

- Proyecto huertos urbanos jardines VTF y colegios Red Q: frabagjo
realizado entre la Universidad de Vaiparaiso y el Centro
Agroecolégico el Vergel en escuelas y jardines de la comuna.

- Huertos urbanos en el Mirador: desarrollado con organizaciones
funcionales del Cerro Mayaca que implica recuperacién de
espacios, promocién del cuidado del medio ambiente y siembra de
almacigueras, para posterior siembra en terreno para huertas
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comunitarias.

pldsticas.

- Sellos verdes: trabajo colaborativo con la cdmara de comercio, en
el marco de la ordenanza de desincentivo de uso de las bolsas

3. Declaracién de No Cumplimiento de Compromisos y Medidas

Folios: 133-139

correctivas
Comp r‘omlso ° Medida correctiva Causas Observaciones
Actividades
Compras Se  ha gestionado | Falta de organizacién | Se envia correo para
Sustentables. reunién con el | interna, cambio de | establecer reuniones de
encargado de | lineamientos respecto | trabajo con las personas
compras  municipales | al sistema de compras, | con competencias en el
para generar | nueva politica interna | tema, junto a jefatura de
lineamientos de | {austeridad) y el | Dpto. de Adquisiciones y
compras  sustentables, | cambio de jefatura en | Dpto. de Medio
en la cual se analizardn | el departamento  de | Ambiente.
convenios marcos | adquisiciones. Se debieron de adjuntar
existentes y de las los correos, como medio
nuevas licitaciones, de verificacién de los
nuevos  puntos  de avances.
evaluacion  para  su
adjudicacion.
Se  espera  cormegir
dentro un periodo de
seis meses con
reuniones mensuales
para definir los criterios
a utilizar vy cédmo esta
comenzard g operar.
Resultados de | Se redlizard un taller | Fata de coordinacion | Se  establece con la
indicadores asociados | para la  actualizacién | entre los diversos | oficina  de juventudes
ala EAC. de la estrategia | actores. que dentro de la
ambiental comunal, | Falta de consolidacion | planificacion  del  afo
con la participacion | del COSsOC y 12020, en las primeras
del COSOC, CAC vy |renovacion de vigencia | reuniones quedard este
mesa del Comité Ambiental | tema dentro de la

intergeneracional.

Si bien los lineamientos
gue se establecen en
la actual estrategia son
bastante demandados
en la actualidad, se
propondrd mejorar en
temdticas como de
reciclaje y arborizacion
participativa.

Se trabaojard dentro de
los cuatro meses del
segundo trimestre del
affio 2020, con sesidn
mensual y finalizando
con un taller
participativo abierto.

Comunal (procesos
interno de nueva
directiva y renovacion

de la personalidad
juridica).

Solicitud de la
comunidad de no
redlizar reuniones en
periodo de
"Vacaciones',

planificacion anual, para
formalizar el frabgjo.

En este punto, el
municipio deberd
organizarse para poder
cumplir con la
actuadlizacion de Ila
Estrategia Ambiental,
para lo que deberd
tomar mayor

protagonismo y decisién
para convocar a los
diferentes actores. Por lo
demds, es importante
recordar que el
municipio tuvo 20 meses
para poder organizar el
trabajo en este periodo,
por lo que se requiere
mayor compromiso para

SEREMI REGION DE VALPARAISO
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poder actualizar los
instrumentos -~ asociados
al proceso de

certificacién.

Presentaciéon al
Concejo Municipal.

En marzo se presentard
al Concejo con los
resultados obtenidos
sobre la mejora en la
gestion con la
comunidad y la
administracion  interna
del departamento de
medio ambiente,
presentando fos
procedimientos internos
que existen, sistema de
denuncias actual Y
codmo se aborda
profesionalmente.

La presentacion
contendré las
estadisticas emanadas
en este documento,
respecto  al  periodo
estudiado.

Falta de coordinacion
para realizar la
presenfacion a
concejo por parte de
nuestro - departamento.
Si:bien. se .acude a
cada concejo técnhico
y abierto, indicando las
actividades y avances
gue realizamos
constantemente, falta
una actividad exclusiva
donde se presente en
un documento todo el
avance generado en el
periodo 2017 - 2019.

Solicitud o Secretaria

Municipal medianie
correo, para
coordinacién  de la
presentacion ante el
Concejo Municipal en el
mes de marzo del
presente afno.

Se debid haber
adjuniado el correo
enviado a Secretaria
Municipal.

Por lo demds, se repite la
observacidn relacionada
a la necesidad de que el

municipio ~mejore  su
capacidad de
organizacion y
coordinacion de

actividades asociadas al
SCAM.

Balance final  del
trabajo [PADEM,
Capacitaciones)

La informacion referida
a los capacitaciones,

se trabajordn en
capacitaciones
mensuales para un

periodo de seis meses,
una por mes, donde se

Las -capacitaciones a

los - funcionarios .= se
realizaron, pero. no
especificamente en
estas temdticas.

Principalmente se

redalizardn en el mes de

Se contard con el apoyo
de la Subdirectora de
Educacion Municipal
para lograr arficular los
Directores de colegios
municipales.

Se contard con el apoyo

abordardn las | marzo, donde se | de la Oficina de Personal
temdticas de: residuos, | tocaran con la vision | para establecer la
eficiencia energética e | del  municipio 'y su cantidad de funcionarios
hidrica de la | quehacer con la' | minimo (20 en cada
municipalidad felicidad. De igual | sesion).

(asociando estas | forma, en cada | B municipio  deberd
tematicas a huella de | instancia de reuniones | evaluar cuales es el
carbono), huertos | que solicitan los | mecanismo que mds le
verticales, arborizacion, | diversos acomode para realizar
tenencia responsable y | departamentos de | capacitaciones a los
cambio climdtico. salud, educaciéon y en | funcionarios, procurando
Estas capacitaciones se | generdl de la | la mayor participacion.
trabgjardn  con  la | municipalidad, se | No importa  si son
oficina de personal del | frabaja de forma de actividades masivas o-se
municipio, para | capacitacién gue nos | realizan oficina  por
establecer un numero | permite  educar e | oficina, lo relevante es
de funcionarios | informar a los colegas | que se respalden las
permanentes que se | sobre algunas | acciones Yy se
estén capacitando | femdticas o lo que | promuevan los. temas
(asistencia  mediante | realiza la | ambientales que son
listado). municipalidad. relevantes para el

municipio.
6
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Pagina web con
contenido ambiental.

Se trabaja en el mes de
diciembre de 2019 y
enero de 2020 con el
encargado de la
pdgina web municipal
para contar con un
banner especifico del
departamento  y  asi
subir informacién
referente al SCAM vy
diversas temdaticas
ambientales,

incorporando el logo
del SCAM de del actual

proceso.
Dentro del primer
timestre  se  espera

contar con un bannery
la informacién bdsica

Falta de organizacion
inferna, potenciado por
el cambio de jefatura
en el Departamento de
Prensa y nueva imagen

corporativa de la
municipalidad ha
imposibilitado la
gjecucidon  de  esta
linea.

A pesar de las
dificultades presentes, se
autogestiona  un  fan
page del departamento
con la findlidad de
subsanar en parte este
incumplimiento.

requerida para
comenzar a informar a
la poblacién.
Informar al COSOC. Se informard al COSOC | Proceso de constitucion | Bl frabajo redlizado en
sobre el proceso de |redlizado en el afo |todo este periodo a

certificacion por medio
de correos electrénicos
y un oficio. De todas
formas, varios
infegrantes del COSOC
pertenecen al CAC por

lo que estan
constantemente
informados  sobre el

proceso y sus acciones.
Se comenzard a
informar a este
organismo dentro del
segundo trimestre del
presente ano.

2019, donde a finales
de este periodo se
logré constituir.

fraveés del SCAM ha
logrado  potenciar el
trabajo con la

comunidad, permifiendo
que los integrantes del
COSOC ya conocieran
el frabajo realizado.

Patfrimonio ambiental
y cultural comuna de
Quillota.

En el mes de enero se
cuenta con alumnos en
practica que generan
el manual de Ila
estrategia de
levantamiento del
diagnéstico de manera
parficipativa sobre
patrimonio ambiental y
cultural. En febrero se
frabajard en la
propuesta  para  su
financiamiento.

Falta de cooperacion
de dalgunas oficinas
para levantar el
proceso de manera
participativa.

del
seis

Ejecucion
levantamiento en
meses.
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4. Compromisos Gobernanza Ambiental Climdtica Comunal

Folios: = 140 — 149

Compromiso

Descripcién

Observaciones

Elaborar un cronograma de
frabdjo para el desarrollo
del apresto (ingreso a la
efapa)

Dentro del primer trimestre desde la
aprobacién del convenio para esta
nueva etapa, se trabagjard en la
elaboracién del cronograma.

Esta planificacién en carta Gantt
permitird el cumplimiento de los
objetivos que busca este proceso en
esta primera instoncia (Etapa de
apresto).

De igual forma, se trabajard en la
elaboracién  de las  fichas de
proyecto y en las reuniones de
coordinacion con las jefaturas para
poder converger el trabajo que se
desea desarrollar  {(desarrollo  de
mapa de actores, mesa de frabajo
con los sectores, planificaciéon de la
reuniones, talleres).

Se planificard para el primer
timestre.

Como medios de verificacion se
tendrdn las actas, listados de
asistencia, fotografias, de las
reuniones de coordinacién con
las diversas oficinas a trabajar.

Presentar una propuesta
para la manfenciéon de la
EAC

La estrategiac de mantencién de
cada una de las lineas de la EAC, es

que las acciones ingresen a la
planificacién de cada programa
existente  homologando asi el
trabagjo que se debe redlizar,
quedando como una accién
permanente.

Para que la EAC quede de manera
sostenible  y  permanente,  se
presentard un documento a la
Oficina  de Personal de la
municipalidad con la incorporacion
del EAC, sus lineas y/o actividades al
perfil municipal, gquedando
estipulado estas en el perfil del
Departamento de Medio Ambiente
y sus correspondientes unidades.

Se planifica la estrategia de
implementar estas en
planificacién anual de cada
programa (ejecuciéon del primer
mes, firmado el convenio).

Bl documento para la Oficina
de Personal se desarrollard en el
primer semestre del presente
convenio, actualizando el perfil

con el que se cuenta
actualmente como
Departamento de Medio
Ambiente y sus unidades
correspondientes.

Generar un mapa de
actores comunales y pre
alianzas de frabajo

Para la generacién de mapa de
actores, se implementard un faller
participativo que tenga como
finalidad la elaboracién del mapa. El
taller se realizard con diversos
sectores involucrados, para tener
mayor cantidad de miradas.

Una vez obtenido el mapa de
actores se comenzard a contactar
cada uno de los involucrados para
el acuerdo de las futuras alianzas y
participacion del proceso.

El trabgjo del taller para el
mapa de actores requerird de
coordinacion, establecer la
metodologia de trabajo,
logistica del taller in situ y luego
su  posterior sistematizacion,
originando  un  documento
simple que exprese la finalidad
del taller, las personas que
participardn y el mapa de
actores con los que se deberd
trabajar posteriormente.

Por lo cual, dentro de Ila
planificacion, este se realizard
dentro del primer semestre una

SEREMI REGION DE VALPARAISO
Ministerio del Medio Ambiente

8




vez firmado el convenio.

La reuniones para la generacion
de pre dlianzas se realizardn en
el segundo semestre una vez
obtenido el mapa de actores.

Conformar la mesa de
Gobernanza Ambiental
Climdatica Comunal

La constitucidon de la mesa de
Gobemanza Ambiental Climdtica
Comunal debe redlizarse en un acto
de caracter formal y publico.
Deberd estar conformada por los
actores que son representantes de
los diferentes sectores.

La mesa serd presidida por el
municipio (adlcalde o a quien el
designe).

Sesionar en forma ordinaria al
menos de 4 veces al ano.

Generar un diagndstico
participativo de  cada
vocaciéon  ambiental  a
elegir (6), segun  los

componentes exigidos

La definicion de la vocacion
determinard el frabgjo que se
redlizard durante los préximos dos
anos e implicard concentrar los
esfuerzos y el trabajo en el
cumplimiento de la linea temdtica

elegida.
Para el diagnéstico se deberd
desarroliar  dos talleres con la

participacion de representantes de
al menos el CAM (con la presencia
de al menos los directores o
subrogantes de SECPLA, DOM,
DIDECO, Aseo y ornato, salud y -
educacién) del CAC y de la
mayoria de los integrantes de la
mesa de Gobernanza Ambiental
Climdtica Comunail.

Durante los talleres se deberd aplicar
la metodologia del “Modelo de
madurez”.

El municipio deberd reportar de
manera cuantitativa y cualitativa sus
logros y carencias para cada tema
descrito.

Como complemento al diagndstico
de madurez, se debe elaborar un
informe que reporte la presencia de
contenido ambiental.

La planificacion de los talleres
guedard definida una vez
establecidas las pre-alianzas.

Consensuar con la mesa
Gobernanza Ambiental
Climdatica  Comunal o
eleccién de una vocacion

ambiental, y las metas e

indicadores a  desarrollar
durante las siguientes
etapas.

El municipio deberd dejar a criterio
de la Mesa la decision de optar por
la linea temdtica mds desarrollada o
bien, frabajar en aquella que bajo
jos resultados del diagndstico sea la
mds precaria, sin  perjudicar o
avanzado en ofras lineas, con el fin
de nivelar la gestidon local.

Una vez redlizado este paso, el
municipio  deberd elaborar  un

£l documento presentado
contendrd una planificacién de
dos anos.
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Sistema de Cerlificacién Ambiental Municipal
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informe que justifique la vocacion

escogida, detallando metas,
acciones € indicadores
comprometidos.

Todas las acciones de la meta
deberdn indicar si aportan o no a la
mitigaciéon y a la adaptacion ante
del Cambio Climdtico y la
posibilidad de su financiamiento por
medio de fondos publicos o
privados, nacionales o
internacionales.

B informe fiene que ser aprobado
formalmente por la mesa, para
luego ser presentado al Alcalde vy
Consejo  Municipal y enviado dl
intendente y Consejo Regional y a
los senadores y diputados de la
circunscripcion correspondiente.

Disenar una campaia de
comunicacion ambiental y
generaciéon del eslogan de
vocacion ambiental.

Se disefard una campaia de
comunicaciéon gue contemplard los
siguientes  elementos:  descripcidn
del publico objetivo, descripcion del
admbito geogrdfico, estrategia de
comunicacién de medios de
comunicaciéon y soporte.

Se generard un slogan que permita
a todos los y las habitantes de la
comuna, generar empatia e
identificacion en el abordaje de
esta causa comun. Para lo cuadl se
sugiere contard con opiniones de
expertos, se considerard la
pertinencia natural y cultural local y
eventualmente realizar una consulta
via web, a la poblacién comunal
para que esta decida entre varias
opciones disponibles.

El slogan escogido deberd ser visado
por la mesa Gobernanza Ambiental
Climdtica Comunal v el CAM vy
comunicado al Consejo Regional.

En la pdgina web institucional del
municipio y en aqguellas de las
instituciones miembros de la mesa
AVAC, deberd estar presente la
vocacién y el slogan alojado en el
sitic de modo de informar a la
comunidad de este proceso.

Sin observaciones.

Disenar un programa de
educacion ambiental
formal y no formal.

Programa educativo  formal:  se
fomentard la educacién ambiental
mediante su inclusién en el PADEM.
Para ello en la etapa dos deberd
establecer las acciones que sean

Sin observaciones.
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Sistema de Cerlificacién Ambiental Municipal
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coherentes con la  vocacion
ambiental escogida.

Programa Educative no formal: se
elaborard un programa de
capacitacion 0 charlas de
concientizacion sobre la vocacion
elegida, segun los siguientes grupos
objetivos: funcionarios municipales,
actores de la mesa, juntas de
veCcinos y organizaciones
comunitarias.

Mantener activos los
Comités Ambientales,
Municipal y comunail.

Se mantendrd la periodicidad de las
reuniones con la mesa
intergeneracional para asumir
fransversalmente los compromisos
manifestados por el municipio en
relacion con un mayor
involucramiento con la gestién
ambiental territorial.

Dentro de la planificacion de las
actividades de la Mesa de Accion
Intergeneracional, se abordardn los
compromisos municipales adquiridos
para dar cumplimiento a la
vocacién escogida, donde cada
parficipante del CAM debera
comprometer acciones especificas
para las siguientes etapas,
debidamente operacionalizadas en
indicadores concretos, medibles y
verificables y registradas mediante
sus firmas correspondientes.

Se mantendrd continuidad del CAC
con reuniones bimensuales, apoyo a
sus estructura y fortalecimiento social

Reunién de mesa
intergeneracional: 5 reuniones
en el periodo.

Mantener las gestiones de
sustentabilidad interna vy el
plan de fiscalizacion.

en temdticas ambientales.
Asesoramiento técnico y apoyo en
general.

Se abordarédn dentro de la
planificacion anual del
departamento, la continuvidad de las
gestiones  internas  ligadas @

femdticas medio ambientales, las
cuales serdn:

Medicién de la huella de carbono,
realizacidon de un diagndstico de
huella de carbono que identifique
las emisiones directas por compra
de combustibles fésiles, emisiones
por consumo eléctrico y emisiones
indirectas (transporte de carga vy
personas, consumo de  papel,
abastecimiento de agua potable y
otros productos, generacion de

El reporte anual se entregard al
aglcalde siendo expuesio al
Concejo Municipal como
mejoras a la gestion intera
(PMG).
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Sistema de Certificacién Ambiental Municipal

residuos).

Registro de residuos:  reportar
anuaimente en la ventanilla RETC los
residuos generados por la comuna,
incluyendo dentro. de estos {os
residuos valorizados que no llegan a
disposicioén final.

Las 3R: se entregardn reportes
anuales  referidos -+ a - eficiencia
energética  municipal, eficiencia
hidrica, reciclaje interno, compras
sustentables vy de los criterios
ambientales para los proyectos de
infraestructura, mostrando los
alcances obtenidos y sus resultados.
Denuncias Ambientales: diseho del
plan de fiscalizacion activa sobre las
ordenanzas con competencia
ambiental vigente, su coordinacién
y/o convenios con las  diversas
instituciones.

Generar compromiso
presupuestario municipal.

Se comprometerd presupuesto para
el - departamento - de- medio
ambiente, el cual se presentard
anualmente en el mes de ociubre
para ser aprobado ‘en ‘noviembre
ante el Concejo Municipal.

Sin observaciones.

Elaborar cronograma para
la ejecucion de la etapa de
pre acreditacion 2.

El municipio presentard un
cronograma - de las -acciones o
compromisos a efectuar durante la
etapa siguiente. Este - cronograma
deberd ser visado por-el CAM vy
Mesa de Gobernanza ‘Ambiental
Climdatica Comunal.
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Sistema de Certificacion Ambiental Municipal

5. COMENTARIOS FINAL DEL AUDITOR

El municipio de Quillota ha trabajado arduamente en establecer lazos tanto a nivel hacional como
internacional, con el propdsito de fortalecer la gestiéon ambiental dentro del territorio comunal,
poniendo énfasis en un aspecto global, como es el Cambio Climatico y buscando diferentes
iniciativas para hacerle frente. En ese marco, Quillota se ha constituido como un referente, con ideas
innovadoras que se podrdn potenciar con el trabajo que corresponde desarrollar en el siguiente
nivel de Gobernanza Ambiental Climdtica Comunal del Sistema de Cerfificacion Ambiental
Municipal.

No obstante lo anterior, el municipio deberd buscar la manera de organizarse y planificar el trabajo,
a fin de poder cumplir tanto con aquellos aspectos obligatorios de la gobernanza, como en aquellos
elementos que quedaron pendientes de este nivel. Por ofro lado, deberd, en el periodo en el que se
tframita el convenio para la siguiente etapa, avanzar en las medidas correctivas sefaladas en la
declaracién de no cumplimiento y desarrollar un programa de frabagjo para poder formalizar un
trabajo ambiental mds profundo y comprometido dentro del municipio.

Considerando que el Ultimo periodo del afio 2019 y el inicio del 2020 han tenido dificultades que
exceden las capacidades de los municipios y que le han exigido a los gobiernos locales hacer frente
a tfemas de diferente indole social, es que se entiende que haya algunas actividades que no se
hayan podido finalizar a cabalidad, de acuerdo a la programacién original y en virtud de las
acciones redlizadas y entregadas en el informe final y complementario, es que se otorga al
Municipio la Certificacién en el Nivel de Excelencia Sobresaliente, con un 100% de cumplimiento.

V°B° SEREMI MMA Regién de Valparaiso.

Firma y timbte

V°B° Auditor/a Seremi MMA Regién de Valparaiso.

Nombre: Camila Alarcéon Gonzdlez.

Firma
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